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L'appui aux apprentis en difficulté
porte ses fruits

C'est 'heure du premier bilan pour le Groupement pour l'apprentissage (GPA). Lorganisme,
qui a pour but de créer les conditions favorables a la réussite de la formation professionnelle
de l'apprenti par un coaching personnalisé et des moyens pédagogiques adaptés, constate
toute la pertinence de son action sur le terrain.

Quitter |'école obligatoire pour suivre un ap-
prentissage n'est pas toujours une sinécure
pour les jeunes &gés de 15 & 16 ans. Ce pas-
sage impligue des changements majeurs,
car il existe un décalage important entre
I'environnement scolaire et |'univers pro-
fessionnel: se lever tét, tenir des horaires
et des cadences, avoir une activité toute la
journée sans pauses réguliéres, se confor-
mer aux instructions, etc. Selon des sta-
tistiques fédérales, 10 & 15 % des jeunes
quittant |I'école rencontrent des problemes
d’intégration a cette nouvelle vie. Avec a la
clé un risque important de marginalisation,
voire d'exclusion.

C'est pour éviter une rupture de parcours
dans la formation que les principaux parte-
naires du monde professionnel du canton
de Vaud, dont la CVCI, ont créé le Groupe-
ment pour |'apprentissage (GPA) en janvier
2014, organisme qui a succédé a I'Associa-
tion TEM (Transition-école-métiers).

Dans son rapport d'activité 2014-2015, le
GPA constate toute la pertinence de sa
démarche. Les deux volets de son action,
CoachApp - qui crée les conditions favo-
rables a la réussite de la formation pro-
fessionnelle de I'apprenti par un coaching
personnalisé et des moyens pédagogiques
adaptés — et AppApp - qui tend a favoriser la
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réussite des apprentis en offrant des appuis
scolaires — permettent d'épauler efficace-
ment les jeunes rencontrant des difficultés
au cours de leur formation.

Suivis individuels doublés

Les résultats obtenus ont démontré toute
I'opportunité de cette initiative. Au début,
le nombre de suivis individuels concernait
une centaine d'apprentis alors que prés de
200 d'entre eux ont pu bénéficier de ces
services pour l'année scolaire 2014-2015.
Les sondages effectués aupres des appren-
tis au bénéfice de cette mesure montrent
un taux de satisfaction trés éleve.

Julien Guex, président du GPA et sous-direc-
teur a la CVCI, se déclare satisfait du bilan
des activités du groupement depuis la re-
prise de |'activité en 2014 : « Il est conforme
aux objectifs fixés. Nous avons ainsi pu dou-
bler les suivis individuels des apprentis. »
Par antennes régionales, 94 apprentis ont
eté suivis a Lausanne, 54 a Yverdon-les-
Bains, 28 a Montreux et 14 a Morges. Par
sexe, c'est |'égalité parfaite (95 jeunes filles
et 95 jeunes gargons). Par profession, le plus
grand nombre provient de la filiére commer-
ciale et du commerce de détail.

Pour la partie AppApp, les derniers chiffres
révélent la création de 153 groupes pour

plus de 600 apprentis ayant suivi des cours
d'appuis. Par branches, c'est |'économie,
puis les mathématiques et 'allemand qui
sont les plus demandées. Au niveau régio-
nal, la répartition est la suivante: 42,5 %
pour Lausanne, 26,1 % pour le Nord vau-
dois, 12,4 % pour la région Cossonay-Au-
bonne-Morges, le solde se répartissant entre
la Broye, le district de Nyon, le Gros-de-Vaud
et le Pays-d'Enhaut. Par sexe, les gargons
sont légérement majoritaires (54,7 %). Si
I'on prend en compte la filiere scolaire, la
trés grande majorité des bénéficiaires pro-
vient de la VSO et de la VSG, qui ont été ré-
unies dans la voie générale.

Ouvert a d'autres

membres

La Chambre vaudoise du commerce et de
I“industrie (CVCI), la Fédération patronale
vaudoise (FPV), et la Fédération vaudoise
des entrepreneurs (FVE) sont a la base de
la constitution du Groupement pour |'ap-
prentissage (GPA). Le GPA est ouvert a
d’autres membres institutionnels vaudois
pour autant qu'ils partagent les objectifs,
notamment en matiére d'appui aux appren-
tis d'entreprises vaudoises. Les membres
fondateurs ont été rejoints en mai 2014
par les organisations suivantes: OrTra san-
té-social vaud, I'Union syndicale vaudoise
et la Coordination du développement éco-
nomique vaudois (CODEV).

La prestation CoachApp est financée par la
DGEP (Direction générale de |'enseignement
postobligatoire) et la FONPRO (Fondation
cantonale pour la formation professionnelle).
La partie AppApp, quant a elle, est financée
par la CODEV (Coordination du développe-
ment economique vaudois) et la FONPRO,
ainsi que par les éléves eux-mémes via une
contribution modeste. m
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